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1. Introducgao
1.1 Padroes de Conduta

A SBM Offshore se dedica a cumprir o seu Cdodigo de Conduta e a aderir a toda legislagdo e
regulamentos aplicaveis, garantindo que altos padrbes de integridade corporativa sejam mantidos em
todas as jurisdigdes nas quais a SBM Offshore se encontra. Manter esses altos padrdes € crucial para
a reputacdo e operacao da SBM Offshore, alimentando a confianca com parceiros estratégicos e o
publico.

A Politica de Etica Empresarial (“esta Politica”) estabelece padrées éticos que devem guiar todas as
atividades empresariais e relagbes com terceiros. No caso de conflitos entre a legislagéo e
regulamentos locais e o Cédigo de Conduta ou politicas da SBM Offshore, o parametro que trace os

mais altos niveis de comportamento deve ser seguido.

1.2 Aplicagao

Esta Politica aplica-se em todos os momentos a toda a forga de trabalho associada a SBM Offshore,
incluindo colaboradores (com contrato por prazo determinado ou indeterminado), prestadores de

servigos, estagiarios e pessoal destacado (designados como “Forga de Trabalho da SBM Offshore”).

Esta Politica também se aplica a qualquer outro individuo ou entidade que atue em nome da SBM
Offshore e, quando especificado, aqueles que fornecem servigos com conduzem negdcios com a SBM
Offshore, mas ndo sdo funcionarios ou entidades controladas pela SBM Offshore, incluindo
fornecedores/empresas contratadas ou sub-contratadas, agentes, consultores, intermediarios,

parceiros comerciais, clientes e governos (referidos como “Terceiros”).

1.3 Violagoes

Qualquer violagao ou suspeita de violacéo a esta Politica devem ser denunciadas através dos canais
de Speak Up especificados na Politica de Speak Up da SBM Offshore, incluindo reportes para o
Departamento de Compliance ou feitos pela Linha de Speak Up da SBM Offshore.

Agir em desconformidade com esta Politica € considerado uma ma-conduta séria que pode motivar
acgdes disciplinares, incluindo o término do contrato de trabalho ou outro contrato, assim como outras

consequéncias potenciais.
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2. Antissuborno e Corrupgao
2.1 Tolerancia Zero

A SBM Offshore adota uma politica de tolerancia zero frente ao suborno e a corrupgao. A Forga de
Trabalho da SBM Offshore e Terceiros que agem em seu nome devem agir em conformidade com
todas as leis antissuborno e corrupcao aplicaveis e recusar de forma estrita todas as formas de suborno

€ corrupgao.

Corrupgao é o mau uso do poder ou de uma posigéo oficial para uso pessoal. Isso inclui atividades

criminosas como suborno, extorséo, e lavagem de dinheiro.

Suborno é uma forma de corrupgdo que envolve oferecer, dar, prometer, solicitar, receber ou aceitar
qualquer coisa de valor — como dinheiro, presentes, favores, gastos de viagem ou contribuigbes de
caridade — para influenciar uma agao ou decisédo visando obter vantagens comerciais, contratuais,

regulatérias ou pessoais indevidas.

2.2 Proibicao de Pagamentos Improéprios

Suborno é a tentativa de influenciar uma pessoa em uma posi¢cao de confianga para obtengéo de

vantagens improprias, e pode assumir varias formas, como dinheiro ou favores.

Propina é um tipo de suborno no qual o pagante oferece uma comissao ou subcomissao para a outra

parte em troca da garantia de bens e servigos.

Um pagamento de facilitagdao € um pequeno pagamento (geralmente de menos de USD 100) feito a
um funcionario publico do baixo escalao para acelerar agbes administrativas rotineiras, como a emissao
de licengas, a liberagdo de mercadorias ou a instalacado de servigos publicos. Pagamentos relativos a
uma taxa de urgéncia oficial, ou similares, oferecidos de modo transparente pela autoridade relevante

nao se qualificam como pagamentos de facilitagéo.

Todos os tipos de pagamentos improéprios, sejam oferecidos ou recebidos, incluindo subornos,

proprinas e pagamentos de facilitagao, sao estritamente proibidas.

2.3 Diligéncia Aumentada com Funcionarios Publicos
Leis antissuborno e anti-corrup¢ao definem Funcionarios Publicos de forma ampla. Um Funcionario
Publico inclui qualquer oficial, diretor ou funcionario de:

e Governos domésticos ou estrangeiros (ou de qualquer departamento ou agéncia desses);

e Uma organizagao publica internacional (ou as suas afiliadas);

e Uma entidade comercial governamental ou controlada pelo governo (ex: empresas de

petréleo ou estaleiros publicos).
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Lidar com Funcionarios Publicos representa um risco maior de suborno e corrupg¢ao. Assim, as regras

a seguir se aplicam as interagdes com Funcionarios Publicos:
e Presentes em dinheiro para Funcionarios Publicos sao estritamente proibidos;

e Presentes habituais, ndo monetarios e de valor nominal podem ser permitidos em

circunstancias apropriadas, como durante épocas especificas;

e Viagens e acomodacgdes para Funcionarios Publicos s6 podem ser fornecidas para fins
legitimos de negdcios, como a demonstragdo de produtos ou execugao de contratos,
devendo estar em conformidade com todas as leis aplicaveis e serem razoaveis e

proporcionais as circunstancias.

Transparéncia e responsabilizagdo sao cruciais nessas interagdes. Violar leis antissuborno e corrupgéo
pode resultar em penalidades severas, incluindo multas substanciais para empresas e prisdo para

individuos.

2.4 Proibicao de Engajamento com Agentes de Vendas

Agentes de Vendas séo individuos ou entidades que agem como intermediarios entre uma empresa e
os seus clientes, comumente atuando no marketing, promog¢ao ou venda de bens e servicos em nome

da empresa, sendo frequentemente compensados com taxas de sucesso ou comissoes.
Para garantir praticas de negdcio éticas:

e Ousode agentes de vendas ou de agentes comerciais operando com base em comissoes,

taxas de sucesso ou contingéncia é estritamente proibido;

e Nenhum pagamento sera efetuado para garantir contratos, acordos ou oportunidades de

negocios;

e Todas as vendas e atividades de desenvolvimento de negdécios devem ser conduzidas
diretamente pela Forga de Trabalho da SBM Offshore ou representantes aprovados em

plena conformidade com esta Politica.

2.5 Denuncia Imediata

Qualquer evidéncia, indicio ou suspeita de qualquer forma de Suborno ou Corrupgéo deve ser
imediatamente reportado para o gerente de linha respectivo e para o Departamento de Compliance, ou

através da Linha de Speak Up.
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3. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento
3.1 Entendendo GHE

Presentes, Hospitalidade e Entretenimento (referidos como “GHE”) se referem a quaisquer itens ou
beneficios de valor monetario fornecidos pela Forga de Trabalho da SBM Offshore para Terceiros, ou

recebidos pela Forga de Trabalho da SBM Offshore de Terceiros.
Especificamente:

e Presentes incluem uma ampla gama de itens de valor, desde brindes modestos até itens
de maior valor, e mesmo dinheiro. Presentes também podem incluir empréstimos, taxas
de servigo e servicos pessoais quando dados fora do contexto padrao das transagoes

comerciais;

e Hospitalidade cobre o oferecimento ou recebimento de acomodagdes, transporte,

refeicdes e bebidas;

e Entretenimento se refere a eventos direcionados a diversdo, como eventos esportivos,

teatro, cinema, espetaculos e conferéncias que envolvam lazer ou periodos de férias.

3.2 Proibicao de Vantagem Indevida

O fornecimento de GHE pode ser uma pratica habitual de interagdes de negdcios, mas jamais deve ser
utilizado para obtengéo de uma vantagem indevida. Oferecer, prometer, dar, receber ou autorizar GHE,

direta ou indiretamente, para influenciar as agdes ou decisdes de outrem é estritamente proibido.

3.3 Presentes em Dinheiro e Restricoes de GHE

Presentes em dinheiro, como notas de dinheiro vivo ou vouchers, sdo estritamente proibidos, exceto
exceto em programas de incentivo ou reconhecimento, aprovados pelo Departamento de Compliance,

que promovam qualidade, saude ou seguranga, e incluam funcionarios de Terceiros.

Valores simbdlicos, e itens sem valor monetario (ex: canetas, calendarios, canecas com logo) podem

ser entregues e recebidos, desde que sejam habituais e apropriados no contexto .
Sob nenhuma circunstancia GHE devem ser oferecidos ou aceitos se:

e envolverem eventos luxuosos ou extravagantes (ex: viagens para eventos esportivos ou

de entretenimento com tudo pago);
e ocorrerem durante uma licitagao ou processo de bid competitivo; ou

e ocorrerem em outro periodo no qual decisbes de negdcios criticas estejam sendo

tomadas, de modo a influenciar (ou parecer influenciar) o processo de tomada de decisao.
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3.4 Registro e Aprovagéo

A Forga de Trabalho da SBM Offshore deve requerer e obter aprovacgao para qualquer GHE através da

Plataforma de Compliance da SBM Offshore com base nos seguintes parametros:
e Presentes que ndo envolvam Funcionarios Publicos: Acima de USD 100 por item;

e Hospitalidade ou Entretenimento que ndao envolvam Funcionarios Publicos: Acima de USD

200 por pessoa;
e Todos os GHE que envolvam Funcionarios Publicos: Independentemente do valor, devem
ser registrados.
Qualquer oferecimento de GHE para Funcionarios Publicos deve:

e Ser para fins de negécios legitimos, sem a intengao de influenciar qualquer pessoa ou de

assegurar qualquer outra vantagem indevida;

o Estar plenamente documentado;

e Nao ser pago diretamente por uma pessoa fisica ou em dinheiro, salvo mediante
aprovacao do Departamento de Compliance;

Quando oferecer ou receber GHE, a Forgca de Trabalho da SBM Offshore deve exercer seu bom senso,
garantindo a razoabilidade do GHE, com base na senioridade de quem esta recebendo e na

conformidade com padrdes locais.
Deixar de requerer e obter as aprovagdes adequadas pode resultar no ndo-reembolso das despesas
e/ou em sanc¢des disciplinares.

Todas as praticas de GHE devem estar alinhadas com o Cdédigo de Conduta da SBM Offshore e suas
politicas, garantindo tratamentos éticos, justos e responsaveis, que respeitem direitos humanos e a
seguranga no ambiente de trabalho.

3.5 Presentes com Logo da Empresa

Presentes com logo da empresa, definidos como itens de promogéao, com a logo da SBM Offshore, néo
precisam ser registrados na Plataforma de Compliance da SBM Offshore, mas devem ser aprovados
pelo Departamento de Comunicagéo da SBM Offshore para garantir o uso apropriado e a consisténcia

do uso da logo.
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4. Doagoes e Patrocinios
4.1 Entendendo Doacgodes e Patrocinios

Uma Doacéo ¢é a transferéncia de dinheiro, bens ou servigos para apoiar uma organizagdo ou causa,
sem a expectativa de nada em troca (ou seja, sem contrapartida). Doagdes incluem contribui¢cdes de

caridade feitas para organiza¢des de caridade ou sem fins lucrativos.

Um Patrocinio envolve a transferéncia de dinheiro, bens ou servigos para um grupo ou organizagao
de caridade, tipicamente em troca de propaganda, promogdo da marca ou reconhecimento publico.

Acordos de patrocinios podem incluir termos especificos e condigdes que regem a transferéncia.
4.2 Proibicao de Doagodes e Atividades Politicas

Uma Doacgdo Politica se refere a qualquer contribuicdo de valor, como de dinheiro, servigos ou

recursos, direcionada a apoiar partidos politicos, candidatos ou outras atividades.

A SBM Offshore reconhece e respeita o direito dos seus funcionarios de se engajar em atividades

politicas por uma perspectiva pessoal e no seu tempo livre. Contudo:

e Doagdes, contribuicdes ou atividades politicas usando o nome ou recursos da SBM

Offshore sao estritamente proibidas;

e A SBM Offshore nao reembolsa nenhuma despesa relacionada a atividades politicas ou

contribuigdes politicas pessoais;

e O usode bens da empresa (incluindo equipamentos, fornecedores, computadores, papéis

ou outros recursos) é estritamente proibido.

4.3 Legitimidade

A SBM Offshore apoia Doacdes e Patrocinios legitimos e proporcionais que estejam alinhados com
seus valores, contribuam para a sua reputagao, e promovam uma cidadania corporativa responsavel

nas comunidades em que opera.
Doagbes e Patrocinios ndo devem nunca ser utilizados para:

e Influenciar individuos, organizagbes, ou governos para a tomada de decisdes

empresariais improprias;
e Servir como um pagamento disfargado para Funcionarios Publicos;

e Apoiar causas religiosas, produgdes independentes de filmes ou videos, ou

organizagdes/programas que conflitem com os padrdes éticos da SBM Offshore;

e Fornecer entretenimento, viagens, tours ou atividades recreativas.
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e Financiar organizagdes publicas ou lucrativas ou campanhas de doagao (arrecadagéo de

fundos para investimento em vez de gastos diretos);

e Gerar vantagens improprias ou beneficios de propaganda para a SBM Offshore.

4.4 Registro e Aprovagao

Todas as Doagbes e Patrocinios devem ser submetidos para revisdo e aprovagdo através da
Plataforma de Compliance da SBM Offshore antes que qualquer compromisso ou transacgao seja feito.

Requerimentos devem incluir uma justificativa empresarial clara e documentos de suporte.

A SBM Offshore conduz uma due diligence detalhada para verificar a legitimidade da transagao e do
receptor. Pagamentos em dinheiro para Funcionarios Publicos para Doagdes ou Patrocinios séo

estritamente proibidos.

5. Conflitos de Interesse
5.1 Entendendo Conflitos de Interesse

Um Conflito de Interesses surge quando qualquer relacionamento pessoal ou profissional, ou situagéo,
tem ou aparenta ter o potencial de limitar a habilidade de tomar decisdes justas e objetivas, ou de agir
no melhor interesse da SBM Offshore.

Conflitos de Interesse podem surgir de relagdes pessoais (ex: familia ou relagdes proximas), atividades
externas, ou interesses financeiros. Essas situagdes poderiam influenciar indevidamente, ou ser

percebidas como influéncias indevidas, a tomada de decisdes no ambiente de trabalho.

5.2 Evitando Conflitos

Conflitos de Interesse sob esta Politica podem ser reais (ex: um Conflito de Interesse que ja ocorreu),
percebidos (ex: uma situagdo que possa dar ensejo a uma percepcao de Conflito de Interesse), ou
potenciais (ex: um Conflito de Interesse que possa surgir no futuro baseado em um fato ou circunstancia
especificos).

A Forga de Trabalho da SBM Offshore deve sempre evitar situagbes que possam gerar um Conflito de

Interesse, especialmente aqueles envolvendo:

e Relagbes pessoais ou familiares com funcionarios da SBM Offshore, clientes,
fornecedores ou subcontratados;

e Propriedades, empregos ou atividades empresariais externas; ou

e Relagbes com Funcionarios Publicos, competidores ou outros Terceiros.
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5.3 Declaracao e Mitigagao

Qualquer situagao que possa ser percebida como um Conflito de Interesse deve ser declarada e
submetida através da Plataforma de Compliance da SBM Offshore e ,quando requisitado, por meio da

declaragéo anual.

Quando um real (ou potencial) Conflito de Interesses surgir, a Forga de Trabalho da SBM Offshore deve

imediatamente:

e Discutir a situagcado com seus Gerentes de Linha, HRBPs locais e/ou com o Departamento

de Compliance, assim que possivel;

e Tomar as medidas necessarias para eliminar ou mitigar o conflito, considerando os

interesses legitimos da SBM Offshore e seus funcionarios.

6. Relacionamento Com Terceiros

6.1 Expectativas de Terceiros

Relacionamentos com Terceiros sdo essenciais para as operagdes da SBM Offshore, mas podem expor
a empresa a varios riscos, incluindo riscos operacionais, de seguranca cibernética, regulatérios, de
compliance, financeiros, reputacionais e estratégicos. Se nao houver um monitoramento adequado, a
SBM Offshore pode ser responsabilizada por atos de corrupgéo ou outras atividades ilegais cometidas

pelos seus Terceiros.

A SBM Offshore € comprometida com conduzir seus negoécios apenas com Terceiros que compartilhem
seus altos padrdes de compliance. Terceiros devem agir consistentemente com o Cédigo de Conduta

da SBM Offshore e com os padrbes de compliance estabelecidos nesta Politica.

6.2 Due Diligence e Monitoramento Baseados em Risco

Um processo de due diligence baseado em risco deve ser conduzido antes do engajamento com
qualquer Terceiro para garantir que eles sejam de confianga e alinhados com os valores e padrdes da
SBM Offshore. A due diligence de terceiros é facilitada pela Plataforma de Compliance da SBM
Offshore.

Terceiros sao categorizados como sendo de baixo, médio ou alto risco, dependo de fatores como o
perfil da empresa, o tipo de engajamento e a localizagdo do negdcio. O engajamento com Terceiros de
alto risco pode demandar a aprovacgao do Comité de Validagao.

O monitoramento continuo de Terceiros é conduzido durante o curso da relacdo de negdcios para

garantir o compliance continuo com padrdes e expectativas estabelecidos.
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7. Prevengao a Fraude e a Lavagem de Dinheiro
7.1 Proibigao Estrita

Fraude se refere a qualquer ato de engano destinado a garantir ganho financeiro ou pessoal para o
autor, enquanto causa prejuizo a vitima.

Lavagem de Dinheiro é o processo de disfarcar a origem criminosa do dinheiro ou dos bens,
integrando-os a atividades de negdcios legitimas.

Todas as formas de Fraude ou Lavagem de Dinheiro s&o estritamente proibidas. Contribuir para,
facilitar ou deixar de prevenir tais atividades € uma violagédo séria das politicas da empresa e da lei.
Violagbes podem resultar em medidas disciplinares, término das relagdes de emprego ou de negécios,
e em penalidades regulatdrias, civis ou criminais.

Todas as alegacgbes de Fraude e Lavagem de Dinheiro sdo detalhadamente investigadas, e medidas

disciplinares e de remediacao apropriadas sdo aplicadas quando necessario.

7.2 Vigilancia e Denuncia

A SBM Offshore cumpre todas as leis e procedimentos Anti-Lavagem de Dinheiro para prevenir o
recebimento de dinheiro ou equivalentes derivados de atividades criminosas ou destinadas a propoésitos
ilicitos, inclusive o financiamento de terrorismo.

A Forga de Trabalho da SBM Offshore deve se manter vigilante e denunciar qualquer atividade suspeita

para o Departamento de Compliance ou pela Linha de Speak Up, incluindo:

e Irregularidades no modo como os pagamentos sao feitos ou recebidos (ex: dividir os
pagamentos entre multiplas contas offshore sem um motivo valido, ou transferir para

intermediarios desconhecidos);

e Clientes, fornecedores, ou intermediarios que parecem n&o agir com integridade em suas

operagoes;

e Qualquer outra transicdo ou comportamento suspeitos.
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8. Registros Financeiros
8.1 Precisao e Integridade

Os registros financeiros documentam as transagdes comerciais e incluem faturas, recibos, contratos,
relatdrios de despesas e registros fiscais. Como uma empresa de capital aberto, a SBM Offshore tem

o dever de manter relatérios financeiros transparentes, completos e precisos.

Todas as transagdes financeiras devem ser devidamente registradas de forma oportuna e em

conformidade com as politicas e requisitos aplicaveis.
A Forga de Trabalho da SBM Offshore deve:

e Garantir que todas as transacdes sdo propriamente autorizadas e precisamente

registradas;
e Seguir as leis e politicas da empresa relativas a reportes, contabilidade e auditorias;
e Evitar manter qualquer conta, fundos ou bens ocultos ou n&o registrados;
e Cooperar plenamente com auditorias internas e externas e fornecer informagdes precisas;

e Demonstrar integridade financeira quando estiver submetendo ou aprovando pedidos de

reembolso de despesas.

8.2 Controles Internos e Compliance

Os controles internos da SBM Offshore sdo projetados para monitorar e verificar a integridade das
transagbes financeiras. Esses controles garantem a conformidade com as politicas internas e os
requisitos regulatérios externos, reforcando a transparéncia e a rastreabilidade nos relatérios

financeiros.
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9. Compliance Comercial, San¢cdes Econdmicas e Controles de Exportagao
9.1 Aderéncia Estrita

A SBM Offshore adere estritamente a todas as sangdes comerciais, controles de exportacao e leis de

comeércio internacional aplicaveis.

Sangbes econdmicas e controles de exportacao sdo medidas legalmente vinculativas impostas por
organismos internacionais (por exemplo, ONU) e jurisdigdes (por exemplo, EUA, UE, Reino Unido) para
restringir transagdes com paises, entidades e individuos especificos envolvidos em atividades ilicitas,
violagdes de direitos humanos ou ameacas a seguranga global. A ndo conformidade pode resultar em

graves consequéncias legais, financeiras e reputacionais.
9.2 Controle da Aplicagao

A SBM Offshore proibe qualquer atividade de negécios que viole sangdes comerciais ou leis de controle
de exportagédo. Todas as transagdes, parcerias e relagdes estdo sujeitas a medidas de compliance

rigorosas, incluindo:

e Due diligence mandatoria em Terceiros incluindo fornecedores, clientes e intermediarios,
usando ferramentas avangadas de screening através da Plataforma de Compliance da
SBM Offshore;

e Aplicagao rigorosa de contratos, garantindo que todos os acordos contenham as previsdes

de compliance comercial requeridas por lei;

e Tolerancia zero para a violagdo de san¢des comerciais, incluindo negdcios indiretos com

entidades sancionadas por meio de intermediarios.

A SBM Offshore permanece comprometida com a total conformidade com as sangdes comerciais e
controles de exportacéo e vai tomar medidas definitivas, incluindo o término de relagdes de negdcios,

se quaisquer violagdes ou riscos forem identificados.
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10. Competicao e Antitruste
10.1 Aderéncia Estrita

As leis de concorréncia e antitruste impedem a formagéo de cartéis e monopdlios que prejudicam a
justica do mercado e os interesses dos consumidores. Essas leis garantem a concorréncia livre e justa,
proibindo praticas anticompetitivas, como fixacdo de precos, manipulagéo de licitagdes e manipulagéo
de mercado. Dependendo da jurisdigdo, essas leis podem ser referidas como Antitruste, Praticas

Comerciais, Anti-Monopdlio, Monopolizagao ou Conduta de Cartel.

A SBM Offshore adere estritamente a todas as leis de concorréncia e antitruste aplicaceis, projetadas
para promover a concorréncia justa e prevenir comportamentos anticompetitivos. Ao fazer isso, a SBM

Offshore garante transparéncia, integridade e justica em todas as suas negociagdes comerciais.

10.2 Praticas Proibidas

A SBM Offshore proibe estritamente acordos formais ou informais com competidores, associagoes

comerciais ou organizac¢des do setor que resultem em:

Fixacao de pregos — Coordenar ou concordar com pregos, ao invés de competir de forma

justa;
e Manipulagao de licitagbes — Conluio para influenciar o resultado de licitagbes ou
concessodes de contratos;
e Alocacgao de mercado — Dividir os mercados, territorios ou clientes entre competidores;
e Restricbes de suprimento — Manipulagdo do fornecimento para controlar pregos e
disponibilidade;
Qualquer comportamento anticompetitivo suspeito deve ser imediatamente reportado ao Departamento

de Compliance ou através da Linha de Speak Up.

10.3 Informacgéao Sensivel

A divulgacdo nado autorizada de informagao confidencial ou sensivel fora da SBM Offshore, seja
intencional ou acidental, pode ter consequéncias graves para a SBM Offshore. Pode comprometer
iniciativas estratégicas, prejudicar a posigao competitiva da SBM Offshore, violar obrigagdes legais ou

contratuais e minar a confianca dos clientes e parceiros da SBM Offshore.
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Essas violagdes também podem expor a SBM Offshore a investigagdes regulatorias, penalidades
financeiras, danos a reputagao e possiveis agdes legais. O negdcio com informacgéo privilegiada é
estritamente proibido, conforme detalhado na Politica de Negdcio com Informacéo Privilegiada da SBM
Offshore. Portanto, espera-se que toda a Forca de Trabalho da SBM Offshore trate informacgdes

confidenciais com o maximo cuidado e discricdo.

A SBM Offshore proibe estritamente o compartiihamento ou a troca de informacdes comercialmente
sensiveis com competidores, associagbes comerciais ou organizagdes do setor, incluindo, mas nao

limitados a:
e Precos, licitagdes em andamento e termos de venda;
e Acdes no mercado, custos e margens de lucro;

e Estratégias de negdcio, investimentos planejados ou acordos contratuais confidenciais.

11. Disposigoes Finais
Esta Politica é revisada periodicamente e atualizada quando necessario para assegurar alinhamentos

com leis em evolugdo, melhores praticas e objetivos organizacionais.

Treinamentos regulares séo fornecidos para garantir que todos a Forga de Trabalho da SBM Offshore

entenda e adira a esta Politica.

Quaisquer duvidas ou incertezas relacionadas a esta Politica devem ser prontamente direcionadas ao

Departamento de Compliance.
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